
โรงเรียนอัสสัมชัญ 
ประกาศที่ 18/2554 

เรื่อง  หลักเกณฑการพิจารณาการข้ึนข้ันเงินเดือนบุคลากร 
โรงเรียนอัสสัมชัญและโรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถม  ประจําปการศึกษา 2554 

 
 เพื่อใหบุคลากรตระหนักถึงความรับผิดชอบภายในบทบาทหนาท่ีและปฏิบัติตนเพ่ือประโยชนตอการศึกษา
ของนักเรียนและเปนการเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีตลอดปการศึกษา  2554    โรงเรียน
อัสสัมชัญ และโรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถม  มีหลักเกณฑการพจิารณาการข้ึนข้ันเงินเดือนของบุคลากรตาม
รายละเอียดการพิจารณาดังนี ้

1.  ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนอัสสัมชัญ และโรงเรียนอัสสัมชัญแผนก 
     ประถมตามเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีประจําปของบุคลากรโรงเรียนอัสสัมชัญ และ 
     โรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถมปการศึกษา 2554 
2.  ไดรับการบรรจุไมนอยกวา 1 ป โดยนับเวลาปฏิบัติหนาท่ีตาม ปการศึกษา (พ.ค. 2554 - มี.ค. 2555) 
3.  ขาดการปฏิบัติหนาท่ี 6-10 วัน  พิจารณาการข้ึนข้ันเงินเดือน ไมเกิน 1.5 ข้ัน  
     ขาดการปฏิบัติหนาท่ี 11-15 วัน  พิจารณาการข้ึนข้ันเงินเดือน ไมเกิน 1 ข้ัน   
     ขาดการปฏิบัติหนาท่ี 16-20 วัน พิจารณาการข้ึนข้ันเงินเดือน ไมเกิน 0.5 ข้ัน   
     ขาดปฏิบัติหนาท่ี 21 วนัข้ึนไป  ไมไดรับการพิจารณาข้ึนข้ันเงินเดือน 

     หมายเหตุ    
1. มาสาย 3 คร้ัง ถือเปนขาด 1 วัน 
2. กรณีไดรับการยกเวน  (ลาอุปสมบท, ลาคลอด 45 วัน และพิธีฮัจส) 

4.  ไมกระทําความผิดจนถึงข้ันลงโทษภาคทัณฑเปนลายลักษณอักษรข้ึนไปในปการศึกษานัน้ๆ 
             5.  จํานวนบุคลากรที่ไดรับพิจารณาการข้ึนข้ันเงินเดือน ตามประกาศมูลนธิิฯ ท่ี 4/2553  
                  เร่ือง  แนวปฏิบัติและหลักเกณฑกลางการประเมินการปฏิบัติหนาท่ีประจําปของบุคลากรโรงเรียน 
                  ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย พุทธศักราช 2553  

6.  คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการ  นาํเสนอผลการประเมินการปฏิบัติงาน ตอผูอํานวยการ 
     เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 

 
ประกาศ  ณ  วนัท่ี  3  กุมภาพันธ  2555 

 
(ภราดาอานันท   ปรีชาวุฒิ) 

ผูอํานวยการ 


